Klauzula informacyjna

dla Kandydatéw na pracownikéw i wspétpracownikéow

Fundacja Instytut Reform z siedziba i adresem korespondencyjnym: ul. Putawska 26/1 02-512 Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla

m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000941460, NIP: 5213951414, REGON:

520895394, e-mail: office@ireform.eu, zwana dalej Administratorem, jest administratorem danych osobowych oséb fizycznych odpowiadajacych na

ogtoszenia Administratora dotyczgce potencjalnej pracy lub wspétpracy oraz uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych, tj. kandydatéw na

pracownikéw i wspétpracownikéw Administratora, zwanych dalej Kandydatami.

Administrator wdrozyt odpowiednie zabezpieczenia oraz Srodki techniczne i organizacyjne, w tym Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz

procedury, a takze przeszkolit swoich pracownikéw, ktérzy w zakresie swoich obowigzkdéw przetwarzajag dane osobowe Kandydatow, w celu

zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych majac na wzgledzie obowiazujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o

ochronie danych), zwanego dalej RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781), zwanej dalej

Ustawg, oraz inne witasciwe przepisy o ochronie danych osobowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest radca prawny Martyniusz Rak, adres e-mail: iod@ireform.eu.

Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sa Kandydaci, tj. osoby, ktérych dane dotycza.

Dane osobowe Kandydatow przetwarzane sg przez Administratora w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw i wspdtpracownikow,

b) doprowadzenia do zawarcia umowy w razie wyboru danego Kandydata,

c) na potrzeby przysztych rekrutacji, z uwzglednieniem pkt 5 lit. d tiret drugie.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Kandydatéw jest:

a) art. 6 ust. 1lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do podjecia dziatan na zadanie Kandydata przed zawarciem umowy (nawigzaniem stosunku pracy), lub

b) art.6ust. 1lit. cRODO, tj. niezbednos¢ do wypetniania obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze, w tym w szczegdlnosci przetwarzania
katalogu danych osobowych Kandydata wskazanych w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej Kodeksem pracy,
lub

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczer do czasu ich
przedawnienia lub do czasu zakoriczenia witasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie, co dotyczy w szczegdlnosci
ewentualnych roszczen Kandydata dotyczacych rzekomego naruszenia zasad rownego traktowania w procesie rekrutacji, albo

- gdy powyzsze podstawy nie majg zastosowania -

d) art. 6 ust. 1lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, co dotyczy w szczegdlnosci:

. przetwarzania dodatkowych danych osobowych wykraczajgcych poza zakres, o ktérym mowa w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a takze informacji
o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego wyksztatcenia nawet wéwczas, gdy nie jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonych stanowisku — w tym przypadku zgoda wyrazona jest w postaci wyraznego
dziatania potwierdzajgcego poprzez zamieszczenie tych danych w swoim CV, liscie motywacyjnym lub wiadomosci e-mail adresowanej do
Administratora albo w postaci oswiadczenia Pracownika wystosowanego na wniosek Administratora lub z inicjatywy Kandydata,

. przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych) Kandydata, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, a takze
przetwarzania danych Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz dwa lata — w tym przypadku zgoda wyrazona
jest w postaci oswiadczenia obejmujgcego wyrazng zgode na takie przetwarzanie wystosowanego z inicjatywy Pracownika.

Podanie przez Kandydata danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 4 powyzej. W szczegdlnosci
Administrator ma prawo zgda¢ od Kandydatéw podania oraz udokumentowania danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, co jest
niezbedne do uczestnictwa przez Kandydata w procesie rekrutacyjnym oraz — w razie jego wytonienia — stanowi warunek zawarcia umowy (nawigzania
stosunku pracy), dlatego niepodanie tych danych skutkuje niemoznoscig uczestnictwa Kandydata w rekrutacji. Kandydat sam decyduje czy i w jakim
zakresie zamierza przekazac szerszy zakres danych osobowych niz te wskazane w zdaniu poprzedzajacym, z uwzglednieniem pkt 5 lit. d powyzej.

Zgodnie z zasadg minimalizacji, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. c RODO, Administrator przetwarza wytgcznie te kategorie danych osobowych, ktére

sg niezbedne do osiggniecia celdw, o ktérych mowa w pkt 4 powyze;j.
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Brak zgody, o ktérej mowa w pkt 5 lit. d powyzej, lub jej wycofanie, nie bedzie stanowi¢ podstawy do niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé dla takiej osoby jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w tym w szczegdlnosci nie bedzie
rozpatrywany jako przyczyna uzasadniajgca odmowe zatrudnienia.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody Kandydata. Dane osobowe bez zgody Kandydata mogg by¢
udostepniane wytgcznie podmiotom posiadajacym stosowne umocowanie w obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci organom
administracji, organom podatkowym, organom scigania i innym uprawnionym podmiotom.

Dane osobowe Kandydatéw moga by¢ powierzane do przetwarzania firmom informatycznym $wiadczacym ustugi hostingowe, obstugujgcym domeny
internetowe oraz zajmujacym sie obstugg systemdéw komputerowych (zwanymi dalej Podmiotami przetwarzajagcymi), z ktorych korzysta
Administrator. W takiej sytuacji Administrator zawiera z Podmiotami przetwarzajgcymi umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a
Podmioty przetwarzajgce przetwarzajg powierzone dane osobowe, ale wytgcznie na potrzeby, w zakresie i w celach wskazanych w umowie
powierzenia.

Dane osobowe Kandydatéw nie sg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych w rozumieniu przepiséw RODO. W przypadku,
gdyby takie przekazywanie miato mie¢ miejsce, wéwczas Kandydaci zostang o tym uprzednio poinformowani, a Administrator bedzie stosowac
zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO, co w szczegdlnosci moze obejmowaé zamieszczanie w umowach z podmiotami z panstw trzecich,
ktédrym dane osobowe miatyby zosta¢ przekazane, standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celéw wskazanych w pkt 4 powyzej. Dane osobowe mogg byc¢
przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w niniejszym punkcie, w przypadku, gdy taki obowigzek natozony na Administratora wynika ze
szczegolnych przepiséw prawa, z uwzglednieniem pkt 13 ponize;j.

W przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, o ktérej mowa w pkt 5 lit. d
tiret drugie powyzej, Administrator bedzie przetwarzat takie dane we wskazanym celu przez okres dwdch lat od dnia wyrazenia takiej zgody lub do
czasu wycofania zgody przez Kandydata przed uptywem tego okresu, co nie bedzie wptywac na zgodne z prawem przetwarzanie danych przed
wycofaniem zgody.

Kandydat ma prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 12 RODO,

b)  dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,

c) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO,

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO,

e) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO,

f)  przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

g) wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 21 RODO,

h) niepodlegania profilowaniu zgodnie z art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajgcych z przepiséw RODO.

W przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt 5 lit. d powyzej, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z uwzglednieniem pkt 7 powyze;j.

Poza uprawnieniami, o ktérych mowa w dwdch punktach poprzedzajacych, Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), o ktérym mowa w art. 77 RODO, jezeli sadzi, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez
Administratora narusza przepisy RODO.

Dane osobowe Kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, przez Administratora w rozumieniu
przepiséw RODO.

Wszelkie zapytania, wnioski i skargi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora oraz z realizacja uprawnien, o ktérych mowa
w pkt 15-16 powyzej, zwane dalej Zgtoszeniami, nalezy kierowa¢ na nastepujacy adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: iod @ireform.eu lub w
formie pisemnej na nastepujgcy adres Administratora: ul. Putawska 26/1, 02-512 Warszawa.

Zgtoszenie powinno zawierac: dane osoby lub 0s6b, ono dotyczy, zdarzenie bedace powodem Zgtoszenia, a takze - w miare mozliwosci — tres¢ zadania,
podstawe prawng zadania oraz oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.

Kazdy stwierdzony przypadek naruszenia bezpieczenstwa jest dokumentowany, a w razie wystgpienia przypadkéw okreslonych w przepisach RODO
lub Ustawy, o takim naruszeniu przepiséw o ochronie danych osobowych informowane sg — jezeli ma to zastosowanie - osoby, ktérych dane dotycza

(tj. Kandydaci), oraz Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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